112

RECENZE
Skromny knihovnik : prosperujici v tézkych ekonomickych

c¢asech

The frugal librarian : thriving in tough economic times. Ed. Carol
Smallwood. Chicago : American Library Association, 2011. 277 s.
ISBN 978-0-8389-1075-7.

Publikace,Skromny knihovnik : prosperujici v tézkych ekonomickych ¢asech”
ve 34 kapitolach nabizi knihovnikim odpovédi a doporuceni na zlepseni postaveni
knihoven v nepfiznivé ekonomické situaci a nabizi inovativni feseni.

Uvod knihy je vénovan poradenstvi a definovéni potteb. Ustfednim motivem
publikace je patronét knihoven nad verejnymi programy. Hospodaiské krizi se da ce-
lit tim, Ze knihovnici rozsifi svoji plisobnost a pfevezmou zastitu nad tvarcimi pro-
gramy, tedy nad organizaci a koordinaci vzdélavacich seminafa a kurzl - krize ma
totiz za nasledek Ubytek pracovnich mist a odchod zaméstnancd z jejich ¢asto dlou-
holetého pUsobisté, ktefi zvysovani kvalifikace potrebuji.

Moznosti navazani spoluprace jsou rlizné, napf. partnerstvi s dalsi knihov-
nou (krajskou ¢i zahranicni), sdileni materiald a vyuZivani open-source produkt atd.

Ukazuje se, ze knihovny jsou dlllezité pro Sirokou vérejnost, plisobi jako cen-
tra sluzeb. | kdyZ se v soucasné dobé musi potykat s nutnou redukci nakladt i za-
méstnancd, knihovny a knihovnici mohou deklarovat svoji vSestranou pfizplsobivost,
byt i nadéle kreativni a postavit se tvafi v tvaf ekonomickym obtizim.

| kdyz knihovnici ve Spojenych statech americkych ¢eli celkovému nardstu
cen a zmens$ovani zdroju pfijmu, snazi se drzet krok s informac¢nimi technologiemi
a zajistuji patronat nad potiebnymi sluzbami. Ekonomicka krize se dotkla vsech tam-
nich typl knihoven, ale knihovnici se snazi fesit problémy s obétavosti a kreativitou.

V této publikaci je velice detailné rozebrano devét hlavnich témat. Prvni ka-
pitola se soustfedi na problémy spojené s hledanim zaméstnani. Doporucuje se zde,
aby knihovny pro uchazece o zaméstnani iniciovaly kurzy, na kterych by se jednak
teoreticky pfipravili na pfijimaci pohovor, jednak se prakticky naucili zachazet s do-
stupnymi pracovnimi servery a portaly (jako je napf. LinkedIn).

Dalsi kapitoly fesi doslova preziti knihovnické profese. Nabadaji ctenare/
knihovniky k podnikavym krokdim v knihovnach, k navazani patronskych vztah(, ke
zvyseni prestize knihoven, k vyuzivani grantl a dotaci. Na této casti je nejpfinosnéjsi
mustr pro psani grantovych ndvrha pro r(izné skupiny populace. Chce-li byt knihovna
prospésna a byt patronem urcité komunity, musi se naucit vytvaiet programy urcené
pro cilovou skupinu a zajistit jejich udrzitelnost. Na propagaci programd, cild a vizi,
ale i na distribuci materiald Ize usetfit naklady, budou-li si tyto materidly knihovny
volné sdilet (pfedavat). Navazané partnerstvi mize byt vyhodné pro obé knihovny
(¢i jiné instituce) i do budoucna.

Kurzy a sluzby poskytované ve verejnych knihovnach maji pfidanou hodno-
tu — profesiondlni pfistup. Kvalitni informace a sluzby zajisti jen sprdvné motivovany
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pracovnik. To by si mélo uvédomit vedeni kazdé knihovny. Na zaméstnancich stoji
celkovy uspéch projektd, ziskanych dotaci a pfedevsim spokojenost uzivatel(/klientd.
Pokud knihovna ¢itd jen malé mnozstvi vlastnich zaméstnanc( a z finan¢nich davo-
di si nemuze dovolit napf. organizovat kurzy, Ize vyuzit studenty jako brigadniky
nebo dobrovolniky pro lektorskou ¢innost ¢i vypomoc s organiza¢nim zajisténim.

Obdobi ekonomické krize pfineslo a pfinasi komplikace. Tyto tézké ¢asy mo-
hou vefejné knihovny dlistojné preckat a pfitom nepolevovat v nabizenych sluzbach
a jejich kvalité. Publikace ,Skromny knihovnik : prosperujici v téZkych ekonomickych
¢asech” poskytuje doporuceni, jak poskytovat sluzby informacni gramotnosti i se sni-
Zenym rozpoctem a rovnéz nabada management knihoven, jak spravné a systema-
ticky motivovat zaméstnance.

Kniha je dostupna ve fondu Knihovny knihovnické literatury v Narodni kni-
hovné Ceské republiky pod signaturou Kr 38.786.
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